Nous, personnels .de France Bleu Alsace, souhaitons informer la direction
nationale de France Bleu de ambiance délétére qui régne dans notre station depuis
de trop longs mois et qui a poussé a l'écoeurement, voire & la maladie ou a la
dépression, un certain nombre de nos collégues.

Nous mettons en cause précisément les méthodes du management local, faites
d'exigences cdéroutantes, de pressions et de menaces, exercées sur les individus
isolément. En associant de moins en moins les personnels aux choix éditoriaux, en
préférant les exécutants sans caractére, soumis et interchangeables, la direction prend
le risque de priver la radio de 'enthousiasme, de l'esprit d'initiative et de la compétence
de professionnels qui connaissent parfaitement le terrain et ses particularités.

Nous considérons cet autoritarisme totalement déplacé face a des subalternes
regulierement amenés a rattraper l'imprévoyance, l'inorganisation, la désinvolture et la
méconnaissance des dossiers. dont leur encadrement peut faire preuve.

Nous dénongons la distorsion entre les paroles et les actes, a l'opposé de la culture et de
I'ethique qui sont de tradition a Radio France.

Nous rejetons le mepris clairement exprimeé par certains de nos cadres, quant au niveau
intellectuel el culturel supposé de nos auditeurs. Comment notre équipe pourrait-elle
rester enthousiaste et f[iére de sa radio, aux cdtés de responsables locaux qgui semblent
assumer d'en dévaluer la teneur?

Nous scuhaitons que la Direction de France Bleu intervienne trés rapidement et
prenne les mesures qui s'imposent.

Strashourg le 5 Avril 2011
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Nous, personnels de France Bieu Alsace, souhaitons informer la direction
nationale de France Bleu de l'ambiance délétére qui régne dans notre station depuis
de Llrop longs mois et qui a poussé 4 I'écoeurement, voire a la maladie ou a la
deépression, un certain nombre de nos collégues.

Nous mettons en cause précisément les méthodes du management local, faites
d'exigences déroutantes, de pressions et de menaces, exercées sur les individus
isolément. En associant de moins en moins les personnels aux choix éditoriaux, en
préférant les exécutants sans caractére, sounis et interchangeables, la direction prend
le risque de priver la radio de P'enthousiasme, de P'esprit d'initiative et de la compétence
de prolessionnels qui connaissent parfaitement le terrain et ses particularités.

Nous considérons cet autorilarisme totalement cdéplacé face a des subalternes
régulierement amenés a rattraper l'imprévoyance, l'inorganisation, la désinvolture et la
méconnaissance des dossiers, dont leur encadrement peut faire preuve.

Nous dénongons la distorsion enlre les paroles et les actes, & l'opposé de la culture et de
I'éthique qui sont de tradition a Radio France.

Nous rejetons le mépris clairement exprimé par certains de nos cadres, quant au niveau
intellectuel et culturel supposé de nos auditeurs. Comment notre équipe pourrait-elie
rester enthousiaste et fiere de sa radio, aux cotés de responsables locaux qui semblent
assumer d'en dévaluer la leneur?

Nous souhaitons que la Direction de France Bleu intervienne trés rapidement et
prenne les mesures qui s'imposent.

Strashourg le 5 Avril 2011
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